
FECHA REALIZACIÓN:

AFECTADO:

ÁREA: CARGO:

CAUSANTE CONDUCTA ACOSO:

ÁREA: CARGO:

MOTIVO:

FECHA INICIO CONDUCTA DE ACOSO:

TESTIGOS O PRUEBAS:

DESCRIPCIÓN:

FIRMA:

No CEDULA:

MIEMBRO DEL COMITÉ QUE RECIBE: FECHA:

Observaciones:

RECIBIDO

INDUSTRIAS BISONTE S.A.

 FOR-IB-SST-17   Version: 1

El integrante del comité acuerda que cualquier información intercambiada, facilitada o creada en el 

transcurso de sus funciones en el comité de convivencia, será mantenida en estricta confidencialidad.

FECHA

RADICACIÓN DE CONDUCTAS DE ACOSO  LABORAL




